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ДОКЛАД
об исполнении основных мероприятий Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Республике Марий Эл 
на 2025-2028 годы (за 2025 год)

План противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Республике Марий Эл на 2025-2028 годы (далее – План) утвержден приказом Управления Федерального казначейства по Республике Марий Эл (далее – Управление) от 13 февраля 2025 г. № 98 «Об утверждении Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Республике Марий Эл на 2025-2028 годы».
Во исполнение Плана в 2025 году осуществлены мероприятия:

Раздел 1 Плана «Обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими и работниками ограничений, запретов и требований к служебному поведению, предотвращения и урегулирования конфликта интересов в связи с исполнением ими должностных обязанностей».
1.1 В рамках мониторинга и анализа соблюдения гражданскими служащими, замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы, включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее – должности, связанные с коррупционными рисками), ограничений, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», при заключении ими после увольнения с государственной службы трудовых и гражданско–правовых договоров проанализировано 7 уведомлений, поступивших от работодателей о замещении должностей бывшими государственными служащими.
В результате рассмотрения поступивших от коммерческих и некоммерческих организаций уведомлений о заключении трудовых договоров в связи с отсутствием возможного возникновения конфликта интересов на основании заключений о соблюдении гражданином, замещавшим должность государственной службы в государственном органе, требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Республике Марий Эл и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) не проводились.
Информация о гражданских служащих, в отношении которых соответствующие уведомления от коммерческих и некоммерческих организаций не поступали, направлена в Прокуратуру Республики Марий Эл.
1.2 По результатам рассмотрения 3 уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее – Уведомления), поступивших от гражданских служащих Управления в установленном порядке, признаков возможности возникновения (наличия) конфликта интересов и (или) несоблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению, установленных законодательством Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, нарушения служебного распорядка в связи с выполнением гражданскими служащими иной оплачиваемой работы не выявлено. На основании вышеизложенного Уведомления на заседании Комиссии не рассматривались.
1.4 Специалистами Отдела до 30 апреля 2025 г. проводилась работа по приему справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – справка) гражданских служащих Управления, замещающих должности, включенные в Перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в центральном аппарате Федерального казначейства и его территориальных органах, при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Федерального казначейства от 24.12.2021 № 47н, а также включенные в Перечень отдельных должностей федеральной государственной гражданской службы в Управлении Федерального казначейства по Республике Марий Эл, при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Управления Федерального казначейства по Республике Марий Эл от 7 февраля 2023 г. № 53 с изменениями, внесенными приказом УФК по Республике Марий Эл от 11 сентября 2023 г. № 309, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» на себя и членов своих семей за отчетный 2024 год. 
Обеспечен прием основных и уточненных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения), представляемых гражданскими служащими, замещающими должности, связанные с коррупционными рисками. 2 июня 2025 года руководителю УФК по Республике Марий Эл представлен Доклад о результатах приема соответствующих сведений.

	общее количество гражданских служащих, представивших сведения в установленный законодательством срок
	190

	представивших уточняющие сведения
	1

	всего принято справок гражданских служащих и 
членов их семей
	444


1.5 В результате проведенного в 2025 году ежегодного анализа справок о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Управления за отчетный период с 1 января 2024 года по 31 декабря 2024 года, установлено, что сведения представлены в полном объеме и в установленные ст. 20 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» сроки.
19 августа 2025 г. отделом подготовлена Аналитическая записка о результатах проведенного анализа по отсутствию либо выявленным признакам нарушения законодательства Российской Федерации о федеральной государственной гражданской службе и о противодействии коррупции гражданскими служащими УФК по Республике Марий Эл с приложением расхождений, выявленных в результате проверки справок, в отношении 17 сотрудников Управления. Решением руководителя назначена и проведена проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 559 в отношении одного государственного гражданского служащего. Результаты проверки рассмотрены на заседании Комиссии, где было принято решение признать, что представленные им сведения являются недостоверными и неполными, указать гражданскому служащему на недопустимость подобных нарушений; учитывая отсутствие признаков умышленного сокрытия сведений, отзыв непосредственного руководителя, соблюдение других запретов и ограничений, исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, рекомендовать руководителю Управления Федерального казначейства по Республике Марий Эл меру ответственности не применять. 
Результаты рассмотрения размещены на сайте Управления. 
1.6 Отделом государственной гражданской службы и кадров Управления во исполнение пункта 7 Указа Президента РФ от 10.10.2024 № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации» (далее – Указ), была организована работа по актуализации сведений, содержащихся в анкетах федеральных государственных служащих, приобщенных к их личным делам, в том числе сведений, не предусмотренных к включению в такие анкеты до вступления в силу Указа. В 6-месячный срок со дня подписания Указа анкеты всех служащих Управления заполнены в соответствии с новой формой, предусмотренной Указом, и приобщены к личным делам государственных служащих.
Государственные служащие Управления в форме Сообщения об изменении сведений, содержащихся в анкете для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации представляют информацию об изменении сведений, содержащихся в анкетах, в течение 10 рабочих дней со дня, когда государственному служащему стало известно об указанных изменениях.
Анализ актуальных сведений, представленных гражданскими служащими Управления об их родственниках и свойственниках в целях выявления возникновения возможного конфликта интересов, проведен.
При проверке анкетных данных выявлены случаи близкого родства и близкого свойства лиц, не связанных с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому. Проверка показала отсутствие фактов участия родственников либо свойственников государственных служащих в управлении хозяйствующими субъектами, в отношении которых государственными служащими Управления осуществляются должностные полномочия. Фактов аффилированности должностных лиц коммерческим структурам не установлено. 
Возможность возникновения конфликта интересов в связи с наличием близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с государственными служащими, если замещение должности гражданской службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому, не выявлена.
1.7 В целях правового просвещения гражданских служащих в Управлении на постоянной основе осуществляется комплекс мероприятий, способствующих формированию у гражданских служащих нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям:
- в начале года в преддверии декларационной кампании были направлены Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2025 году (за отчетный 2024 год) с обзором новшеств и перечнем должностей государственной гражданской службы в УФК по Республике Марий Эл, при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения, а также направлена Памятка «Как действовать в случае невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги (супруга), своих несовершеннолетних детей»;
- всем государственным гражданским служащим доведена презентация на тему «Методические рекомендации (декларационная кампания 2025)» с основными новеллами и подробным описанием заполнения всех разделов справки, а также Обзор типичных ошибок, допускаемых при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- в течение 2025 года с гражданскими служащими Управления проведено порядка 200 консультаций по вопросам заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2024 год (с учетом новых Методических рекомендаций Минтруда России), а также по другим вопросам, связанным с соблюдением требований законодательства о противодействии коррупции; 
- в соответствии с Методическими рекомендациями по проведению анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, разработанными Минтрудом России, специалистами Отдела при приеме справок осуществлялась их первичная оценка, а в дальнейшем, проведен детальный анализ представленных служащими справок;
- доведен до сведения гражданских служащих Управления Обзор правоприменительной практики, связанной с защитой лиц, сообщивших о ставших им известными фактах коррупции (вместе с рекомендациями по организации работы различных каналов получения сообщений о фактах коррупции), направленный письмом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 июля 2025 г. № 28-6/10/В-12978;
- осуществляется консультирование граждан, поступающих на гражданскую службу в Управление, по вопросам представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых размещалась общедоступная информация, а также данные, позволяющие идентифицировать личность, соблюдению запретов и ограничений, запрета дарить и получать подарки;
- на информационном стенде на постоянной основе размещаются актуальные нормативные правовые и локальные акты, регламентирующие вопросы противодействия коррупции, служебного поведения гражданских служащих, урегулирования конфликта интересов, и другие материалы (плакаты, информационные материалы);
- осуществляется проверка знаний гражданскими служащими норм антикоррупционного законодательства, обязанностей, запретов, ограничений и положений Кодекса этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федерального казначейства, утвержденного приказом Федерального казначейства от 14 июля 2011 г. № 283, при проведении аттестации;
- отделом государственной гражданской службы и кадров были направлены для ознакомления презентационные материалы антикоррупционной направленности: - «Ограничения после увольнения» об ограничениях, налагаемых ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 
- «Контроль за оборотами» о контроле за расходами и законностью поступления денежных средств на банковские счета;
- «Конфликт интересов» о соблюдении антикоррупционных требований и минимизации коррупционных рисков;
- 9 декабря всем сотрудникам Управления к Международному дню борьбы с коррупцией были направлены видеоролик о негативных последствиях коррупции, а также информационный материал об истории Международного дня борьбы с коррупцией;
- в преддверии новогодних и рождественских праздников отдел государственной гражданской службы и кадров напомнил о наличии законодательно установленного запрета дарить и получать подарки, направив рассылку с Памяткой для государственных гражданских служащих Федерального казначейства и работников ФКУ «ЦОКР» «О запрете дарить и получать подарки» и презентацией «Подарки на государственной гражданской службе» с разъяснением отличий подарка от взятки.
- на постоянной основе актуализируется информация в разделе «Противодействие коррупции» официального Интернет-сайта Управления в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 7 октября 2013 г. № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера». В данном разделе официального Интернет-сайта Управления размещалась информация о работе Комиссии Управления по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, размещены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих Управления за отчетные годы, формы документов, информационный материал о соблюдении установленного запрета дарить и получать подарки;
- в подразделе «Доклады, отчеты, обзоры, статистическая информация» раздела «Противодействие коррупции» официального Интернет-сайта Управления в установленные сроки был размещен онлайн-опрос по оценке работы Управления по противодействию коррупции путем выбора вариантов ответов: «высокий уровень», «средний уровень», «низкий уровень»;
- во исполнение п. 1.7 Плана подготовлен план проведения занятий по антикоррупционному просвещению гражданских служащих на 2026 год.
1.8 В целях профилактики коррупционных правонарушений организовано ознакомление принимаемых на государственную службу в Управление граждан под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции, и другими документами (методики, разъяснения и др.), направленными на противодействие коррупции, профилактику нарушений требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов;
1.9 В 2025 году осуществлялось повышение уровня профессионального развития, повышение антикоррупционной культуры гражданских служащих Управления, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции. Обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции не осуществлялось.
1.10 Сотрудники, впервые поступившие на государственную службу в Управление и замещающие должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, обучения по направлению противодействия коррупции в 2025 году не проходили.
Раздел 2. Взаимодействие Управления с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности Управления.
2.1 С целью обеспечения доступа граждан и институтов гражданского общества к информации об антикоррупционной деятельности на сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» осуществляется ведение специализированного подраздела «Противодействие коррупции». С целью соблюдения требований, установленных приказом Минтруда от 7 октября 2013 года № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» проводится мониторинг размещения информации об антикоррупционной деятельности Управления.
2.2 На официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» организована система обратной связи – «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции». 
Административно-финансовым отделом обеспечена возможность приема корреспонденции, передаваемой гражданами и организациями лично, в электронном виде, на бумажном носителе.
Обращений граждан и организаций о проявлениях коррупции в Управлении в 2025 году не поступало.
[bookmark: _GoBack]2.3. В рамках мониторинга публикаций в средствах массовой информации и в социальных сетях информации о фактах проявления коррупции в Управлении не выявлено.
